whba | Weiterbildungsakademie Osterreich
Universitatsstrafle 5/1 - 1010 Wien ‘ . - . k
Tel: +43/(0)1/524 2000 - Fax: DW-10

E-Mail: info@wba.or.at W b a '
Internet: www.wba.or.at

Leitbild der Weiterbildungsakademie
Osterreich (wba)

Unsere Mission:

Darum gibt es uns

Die Erwachsenenbildung stellt — neben Schule, Hochschule und beruflicher Bildung — einen
bedeutenden Bildungssektor dar. Sie begleitet Bildungsprozesse Erwachsener sowie lebens-
langes Lernen. Damit leistet sie einen wichtigen Beitrag fur die Entwicklung und den Zusam-
menhalt unserer Gesellschaft.

Die Erwachsenenbildung wird maRgeblich von den Menschen gepragt, die in diesem Feld
haupt-, nebenberuflich oder auch ehrenamtlich tatig sind. Wir, die wba, haben uns neben an-
deren Erwachsenenbildungseinrichtungen ihrer Professionalisierung verschrieben. Da Er-
wachsenenbildner:innen unterschiedliche Aus- und Weiterbildungen und vielfaltige prakiti-
sche Erfahrungen mitbringen, wurde das Anerkennungsverfahren der wba geschaffen. Hier
koénnen sie ihre vielfaltigen Kompetenzen, Berufserfahrungen und Expertisen zu einer Quali-
fikation bandeln.

Wir unterstutzen mit unserem Angebot Bildungseinrichtungen. Diese kdnnen die wba-Ab-
schlUsse fur ihre Personalentwicklung und fur die Qualifizierung ihrer Mitarbeiter:innen nut-
zen.

Wir werden getragen vom Kooperativen System der Osterreichischen Erwachsenenbildung,
einer Gemeinschaftsinitiative der zehn Verbande der Konferenz der Erwachsenenbildung
Osterreichs (KEBO) und des Bundesinstituts fiir Erwachsenenbildung (bifeb). Wir arbeiten
nicht gewinnorientiert.

So arbeiten wir

Wir zertifizieren Personen, die in der Erwachsenenbildung arbeiten. Wir Gberprifen und an-
erkennen Kompetenzen von Lehrenden/Trainer:innen, Berater:innen, Bildungsmanager:in-
nen und Bibliothekar:innen 6ffentlicher Bibliotheken, unabhangig davon, ob diese im In- oder
Ausland, formal, non-formal oder informell erworben wurden. Wir unterstiitzen die Anerken-
nung erworbener Kompetenzen und tragen der Heterogenitat von Bildungswegen und Be-
rufslaufbahnen in der Erwachsenenbildung Rechnung.

Unsere Qualifikationsprofile definieren Anforderungen an Erwachsenenbildner:innen und bil-
den die Grundlage unserer Anerkennungsarbeit. Zudem unterstitzen sie die Weiterentwick-
lung des Berufsfeldes Erwachsenenbildung und scharfen das berufliche Selbstverstandnis.

Mit der Einstufung unserer Abschlisse in den Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) er-
moglichen wir den internationalen Vergleich und betonen unsere europaische Ausrichtung.
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Wir verbinden Theorie und Praxis, indem wir an die praktischen Tatigkeiten von Erwachse-
nenbildner:innen anknlpfen und aktuelle wissenschaftliche Befunde bericksichtigen.

Neben der Personenzertifizierung akkreditieren wir Bildungsangebote, die unsere Kandi-
dat:innen zur Kompetenzerweiterung besuchen kdnnen. Damit machen wir die Anrechenbar-
keit und den Nutzen dieser Angebote fiir den Kompetenzerwerb sichtbar.

Unsere Vision:

Woflr wir arbeiten

Unsere Vision ist eine Erwachsenenbildung in Osterreich, zu der alle Menschen gleicherma-
Ren Zugang haben und die eine wesentliche Rolle in der dynamischen Entwicklung der 6s-
terreichischen Gesellschaft spielt.

Unsere Vision ist ein vom Kooperativen System getragenes Berufsverstandnis der Erwach-
senenbildung. Wir setzen uns fur die verstarkte Sichtbarkeit, Wahrnehmung und Anerken-
nung von Erwachsenenbildung ein.

Als Kompetenzzentrum fir Validierung arbeiten wir an fachlichen und bildungspolitischen
Entwicklungen im In- und Ausland mit. Wir unterstitzen die professionelle Weiterentwicklung
von Kompetenzanerkennungsverfahren. Damit tragen wir wesentlich zur Férderung der
Durchlassigkeit im Bildungssystem und in der Arbeitswelt bei.

Unsere Werte:

Wofiir wir einstehen

Wir sind Uberzeugt von der Lernfahigkeit der Menschen und davon, dass Bildung tber die
gesamte Lebensspanne hinweg andauert und geférdert werden soll. Offenheit fir Lernen
und Entwicklung wird bei uns gelebt: Als lernende Organisation entwickeln wir uns im Aus-
tausch miteinander und mit anderen weiter und stellen unser Know-how und unsere Erfah-
rungen zur Verfigung.

Wir berucksichtigen die unterschiedlichen Lebenswelten unserer Kandidat:innen und unserer
Mitarbeitenden. Innerhalb unserer Organisation bringen sich alle mit ihren Starken, Fahigkei-
ten und Kompetenzen ein und bilden sich laufend weiter. Der wertschatzende Umgang mitei-
nander ist uns wichtig.

Unsere Arbeit ist gepragt von einer padagogisch-férdernden Haltung und einem ganzheitlich-
humanistischen Bildungsverstandnis. Die Wertschatzung der vielfaltigen Biografien und Er-
fahrungen von Erwachsenenbildner:innen ist Grundlage unserer Arbeit und zeigt sich in der
Anerkennung informell und non-formal erworbener Kompetenzen. In unserem Umgang mit
Kandidat:innen und Kooperationspartner:innen stehen wir fiir Serviceorientierung, Neutralitat
in der Haltung, Verlasslichkeit und Vertraulichkeit.

Wien, am 21.03.2024
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