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1. PROJEKTARCHITEKTUR



,Wba innovativ" 2015-2018

Teilprojekt Wissenschaftliche Begleitung

Kooperationsprojekt zwischen dem
Arbeitsbereich Erwachsenen- und Weiterbildung
des Instituts fur Erziehungs- und
Bildungswissenschaft an der Karl-Franzens-
Universitadt Graz und dem Osterreichischen
Institut far Berufsbildungsforschung

Team: Assinger Philipp, Gugitscher Karin,
Lachmayr Norbert, Proinger Judith, Schmidtke
Birgit
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Forschungsziel

= Bestandsaufnahme zu und Gite von Nachweisformen
von non-formalem und informellem Lernen bzw. Erfahrung im
Rahmen der wba-Anerkennungspraxis

= Projekt zielt auf eine begriindete Weiterentwicklung der
aktuellen Praxis der wba ab, hinsichtlich der Objektivitat,
Validitat, Reliabilitat und Praktikabilitat von Verfahrensschritten
und Instrumenten

* Objektivitdt — Anwendungsunabhangigkeit (... gibt an, in welchem AusmaR die
Ergebnisse von Anwenderlnnen unabhangig sind)

* Validitat — Giltigkeit (... gibt an, ob genau das betrachtet wird, was zu erfassen
vorgegeben wird)

* Reliabilitat — Zuverlassigkeit (... Grad der Genauigkeit, mit dem das Merkmal
betrachtet wird.)

e Praktikabilitat



Forschungsfragen

Welche theoretische Fassung bietet eine umfassende
Rahmung flur eine Systematisierung aller im (Berufs-)Feld
erforderlichen Kompetenzen und verringert konzeptuelle und
methodische Probleme in der empirischen Absicherung der
Feststellungs-, Anrechnungs-, Anerkennungs- und
Zertifizierungspraxis?

Wie stellt sich der Ist-Stand der Validierungspraxis in der
wba dar? Welche Anerkennungsnachweise finden aktuell fir
welche Lerndomanen Verwendung? (z.B. Dienstgeber-
bestatigungen flr den Nachweis praktischer Fahigkeiten,
Rezensionen fur den Nachweis theoretischer Kenntnisse ...)

Welche verlasslichen Aussagen lassen sich zur Gute von
(Prifungs-)Verfahren und Methoden (Objektivitat,
Validitat, Reliabilitat und Praktikabilitat) machen?



Methodischer Zugang

Partizipatives Vorgehen

Literatur- und Dokumentenanalysen (Gutekriterien,
Anerkennungsregelwerke, Erfahrungsbegriffe, ...)

*Abstimmung und zum Teil Zusammenarbeit mit den Expertinnen
und Experten der wba (Lenkungsgruppe, wba-Mitarbeiterinnen,
Akkr.-Rat)

Erhebung sowie Analyse bestehender Praxis und Prozesse der wba
(Dokumente, Dokumentation, ...) vor Ort

‘nach wesentlichen Projektschritten: ergebnisorientierte
Prasentation und Ruckbindung in Form von Workshops mit dem
wba-Team sowie Abstimmung mit dem Kooperativen System



2. VALIDIERUNG



Strategie zur Validierung
nicht-formalen und informellen
Lernens in Osterreich

Strategie zur

in Osterreich

Zentrales
Dokument des
bm T BMB bmb und bmwf

Quelle: Bundesministerium fiir Bildung (bmb)/ Bundesministerium fiir Wissenschaft ,Forschung und Wirtschaft (bmwfw) 2016



Validierungsprozess

Information und Beratung

Was ist Validierung?

T Sie charakterisiert zum einen
Kompetenzen ein konkretes, prozessuales
Verfahren zur Uberpriifung
von Lernergebnissen und
Dokumentation der bezeichnet zum anderen einen
Kompetenzen abstrakten Prozess, wo
Lernergebnissen ein

Bewertung der beStimmter Wel‘t mit

Kompetenzen Perspektive einer
Verwertung zugesprochen
wird.

Anrechnung der Ergebnisse

der Bewertung




3. AUSGEWAHLTE
ZWISCHENERGEBNISSE



Analyseraster zur Akkreditierungspraxis

Nachweisformen Prozessverfahren
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wba als Beispiel fur ein
Anerkennungs- und
Zertifizierungsverfahren

Zwei wichtige Elemente zur
Sicherung der Qualitat




Typen der Nachweise

Seminar/Kurszeugnis/TN-Bestatigung 40,9%
Hochschulzeugnis 19,0%
Praxisnachweis 8,9%
Lehrgang 7,9%
Sonstige Nachweisformen 6,3%
Schulzeugnis 4,8%
Eigene Veroffentlichung 3,6%
Kompetenzbestatigung 3,1%
Tagung / Konferenz / Vortrag 2,2%
Supervision und Coaching 1,9%
Auslandsaufenthalt 1,2%
Paper 0,2%

Quelle: ,wba innovativ", unveroffentlicht, n=390, Basis 14 wba-Zertifizierungen, ohne ,sonstige Nachweisformen™



Typen der Nachweise

informell
(Praxisnachweis,
Kompetenz-
bestatigung,
Supervision, Paper,
Veroffentlichung,...);
18,9% non-formal
(Seminarzeugnis,
Bestatigung,
Lehrgang, Tagung,
Konferenz,
Vortrag,...);
51,0%

formal (Schul-,
Hochschulzeugnis,...);
23,8%

Quelle: ,wba innovativ", unverdffentlicht, n=390, Basis 14 wba-Zertifizierungen, ohne ,sonstige Nachweisformen"



Expertiseverstandnis

White to Move (P-¢5

Coisldirad
move
by white

Move black knight on

Black pawn on d6 will
d7 o0 e5

take that white pawn

and
Move white Move white
White pawn on bé will i
hkethg:bhckplwn @

Ericsson/Charness 1994, S. 734

Black pawn on dé
will ‘take that

Black ht d7 will
take m!dte pawn




Methode: ,,Lautes Denken"

= Forschungsmethode zur Explikation und
Erfassung mentaler Prozesse wahrend der
Bearbeitung einer Aufgabenstellung

= Bisher vor allem Anwendung im Bereich der
Softwareentwicklung zur Evaluierung der
Gebrauchstauglichkeit und Bedienungs-
freundlichkeit von Systemen sowie in den
Sprachwissenschaften

= Zielsetzung: Identifizierung von
Problemldsungsverhalten bzw. —strategien bei
der Bearbeitung der Aufgabenstellung



Vorlaufige Kategorien

Padagogische Haltung

Prifende Haltung




4. WEITERE SCHRITTE

- Prozessebene: erweiterte strukturierte
qualitative Inhaltsanalyse der , Laut Denken®-
Protokolle (n. Kuckartz 2012) zur Entwicklung
von Unterkategorien

« Nachweisebene: Systematische Analyse
rezenter Typen von Nachweisformen non-
formal/informell erworbener Kompetenzen

« Strukturebene: Systematische Analyse der
Strukturelemente des wba-Verfahrens

« Auf Entwicklungsfelder fokussierte
(internationale) Recherchen und Analysen
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