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Einleitung

1 Einleitung

Die vorliegende dritte Auflage des Programmplanungsdokuments der Initiative Erwachsenenbildung
fur die Programmperiode von 2018 bis 2021 regelt die zur operativen Umsetzung und qualitativen
Absicherung der Programmbereiche Basisbildung und Nachholen des Pflichtschulabschlusses erfor-
derlichen Details. Sie werden gemal Art. 15a B-VG (Art. 5 Abs. 3 Z. 2)* von der Steuerungsgruppe?
festgelegt.

Das Programmplanungsdokument hat die Funktion eines gemeinsamen Referenzdokuments fir die
Bildungstrager und die abwickelnden Stellen und legt die bundesweit einheitlichen Qualitatsstan-
dards und Rahmenbedingungen fest. Es baut auf dem Programm von 2015 - 2017 auf, wurde bedarfs-
orientiert weiterentwickelt und auf Basis der gewonnenen Erfahrungen inhaltlich angepasst. Die fir
diese dritte Auflage vorgenommenen Anderungen wurden aus Ergebnissen des begleitenden Moni-
toringverfahrens und des Zwischen- sowie Endberichts zur Evaluation abgeleitet. Sie beruhen zudem
auf Vorschldgen der beteiligten Bildungstrager und der Gremien der Initiative Erwachsenenbildung.

Die wesentlichen Anderungen der vorliegenden Detailregelungen gegeniber der zweiten Programm-
periode werden in der Folge kurz erldutert. Sie umfassen insbesondere

1. Verldngerung der Programmlaufzeit von drei auf vier Jahre (1.1.2018 bis 31.12.2021).

2. Inhaltliche Adaptionen und Anpassungen der Rahmenbedingungen in den Programmberei-
chen Basisbildung und Pflichtschulabschluss.

3. Einfihrung von vereinfachten Kostenoptionen fir Abrechnungen bei Férderprogrammen,
die mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) ko-finanziert werden.

4. Weiterentwicklung des laufenden Monitorings sowie der Evaluierung mit dem Fokus auf
Qualitatsentwicklung.

Die Verlangerung der Programmlaufzeit auf vier Jahre ermdglicht Planungssicherheit und gibt somit
den Lernenden verstarkt die Moglichkeit, wiederholende und aufbauende Bildungsangebote in An-
spruch zu nehmen, um zum einen grundlegende Kompetenzen zu erlernen und zum anderen erfolg-
reich von Basisbildungskursen in Angebote zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses Gbertreten zu
kénnen. Dabei soll insbesondere die Méglichkeit der Ausdehnung der Ubergangsberatung auf bis zu
drei Monate nach Kursende in beiden Programmbereichen die Teilnehmerinnen dabei unterstitzen,
den Bildungsweg weiter zu gehen, zusatzliche Qualifikationen aufzubauen und damit unter anderem
auch die Chancen am Arbeitsmarkt zu erhohen.

Die vorgenommenen inhaltlichen Adaptionen haben vor allem den Zweck, die Praxisrelevanz der Bil-
dungsangebote zu erweitern, indem bisherige Erfahrungen der Bildungstrager einbezogen und kon-
krete Umsetzungsbeispiele in den Programmbereichen dargestellt werden. Zudem finden die Quali-
fikationen und Berufserfahrungen zuséatzlich zur Managementkompetenz Ausdruck bei der/den fir
das Bildungsangebot verantwortlichen Person/en. Die Darstellung der qualitatssichernden Rahmen-
bedingungen fir die Trainerlnnen in beiden Programmbereichen soll zur Transparenz und Sensibili-
sierung im Hinblick auf die Beschaftigungsverhaltnisse beitragen.

* Art 15a B-VG, https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2017_|_160/BGBLA_2017_I_160.pdf
2 Die Mitglieder der Steuerungsgruppe sind in Anhang 1 aufgelistet.
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Die Rahmenbedingungen in der Konzeption des Curriculums fir den erwachsenengerechten Pflicht-
schulabschluss wurden um die verpflichtende Ubergangsberatung und -begleitung erweitert, damit
die Teilnehmerlnnen frihzeitig weitere Bildungs- und Berufswege kennenlernen kénnen. Der maxi-
male Férderrahmen wurde von 6.600 Euro auf 6.900 Euro angehoben. Hinsichtlich des eingesetzten
Personals bleiben die dsterreichweit einheitlichen, hohen Qualifikationsanforderungen bestehen; zu-
satzlich festgelegt ist in der Basisbildung die 50%-Regelung an bereits qualifizierten Trainerlnnen vor
Umsetzungsbeginn.

Mit der Verlangerung der Programmperiode um ein Jahr werden auch die Férdermittel der Lander
und des Bundes sowie etwaige in Anspruch genommene Mittel des Europaischen Sozialfonds anteilig
um ein Jahr verlangert. Fir die Abrechnungen von Férdermitteln des Europdischen Sozialfonds wer-
den vereinfachte Kostenoptionen in Form der sogenannten ,Restkostenpauschale" und/oder ,stan-
dardisierte Einheitskosten" anstelle der bisherigen Echtkostenabrechnungen zum Einsatz kommen.
Dies soll den administrativen Aufwand fir die Bildungstrager und die abwickelnden Stellen merklich
reduzieren.

Die Qualitatssicherung und —entwicklung in der Initiative Erwachsenenbildung vor allem im Hinblick
auf die Niederschwelligkeit der Angebote, der Erreichung der Zielgruppen sowie das bereits vielfach
hohe Engagement der Bildungstrager in der Dropoutpravention erhalt in der dritten Programmperi-
ode einen zusadtzlichen Stellenwert, insbesondere in der Entwicklung eines ,lernenden Systems", das
getragen ist vom Erfahrungsaustausch zwischen den Bildungstrdagern und dem begleitenden Monito-
ring.

Die Steuerungsgruppe und die zugezogenen Expertlnnen gehen davon aus, dass die Initiative Erwach-
senenbildung — ungeachtet der Beschrankungen bei der Budgetierung — weiterhin eine hohe Bedeu-
tung als Pfeiler in der dsterreichischen Erwachsenenbildungslandschaft darstellt. Die nachgewiese-
nen Erfolge der ersten und zweiten Programmperiode, wie hohe Abschlussquoten, die von den Teil-
nehmerlnnen erzielten Fortschritte im inhaltlichen, lern- und arbeitstechnischen sowie psycho-sozia-
len Bereich3 und die breite Anerkennung der qualitativen Standards fir Bildungsangebote der beiden
Programmbereiche kénnen jedoch nicht dariber hinwegtéuschen, dass das Ziel, allen in Osterreich
lebenden Menschen ein adaquates Bildungsfundament zu sichern, weiterhin der Vereinigung aller zur
Verfigung stehenden Krafte bedarf, um erreicht werden zu kénnen.

Die Erstellung des Programmplanungsdokuments fir die Periode 2018 — 2021 wird im Sinne der Stra-
tegie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich LLL:2020 als Schritt in Richtung der Entfaltung
des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Potenzials, der Unterstitzung individueller Lebensent-
wirfe und der Erhéhung des Bildungsniveaus der Bevolkerung verstanden.

3Vgl. Steiner/Pessl/Kuschej/Egger-Steiner/Metzler 2017, S.90
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2 Ausgangslage

Die Initiative Erwachsenenbildung fordert seit 2012 mit den Programmbereichen Basisbildung und
Pflichtschulabschluss bildungsbenachteiligte und formal gering qualifizierte Jugendliche und Erwach-
sene. Kompensatorische, nachholende Bildungsangebote zielen neben 6konomischen und sozialen
Anpassungsleistungen insbesondere auf personale Entfaltungsmaglichkeiten ab. Solcherart verstan-
dene Bildung fGhrt zum einen zu einer formalen Hoherqualifizierung und kann zusatzlich noch von
hohem Wert fir das Individuum, das personliche Umfeld und dariber hinaus die Gesellschaft sein.
Der Bedarf nach der Initiative Erwachsenenbildung ist nach wie vor hoch, insbesondere weil es sich
konzeptionell um sehr niederschwellige Angebote handelt, bei denen der Bedarf nach Unterstitzung
das ausschlaggebende Kriterium darstellt und diese Moglichkeit zum Erwerb und Nachholen von Bil-
dung fir grof3e Teile der Zielgruppe alternativlos ist.*

2.1 Bedeutung von Qualifikation am Arbeitsmarkt

Die Bedeutung von Qualifikation am Arbeitsmarkt wird sichtbar, wenn in Grafik 1 Arbeitslosenquoten
in Abhangigkeit von der Ausbildung im Zeitablauf betrachtet werden. Die Arbeitslosenquote von Per-
sonen mit maximal Pflichtschulbildung ist seit den 1990er Jahren deutlich starker angestiegen als die
Arbeitslosenquote von Personen, die einen hoheren Bildungsabschluss vorweisen kénnens.

Grafik 1: Arbeitslosenquote nach Ausbildung im Zeitablauf
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Quelle: AMS

Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass das Qualifikationsniveau einen starken Einfluss auf die Beschaf-
tigungschancen nimmt. Durch die Initiative Erwachsenenbildung wird ein Grundstein fir den Aufbau
von weiteren Qualifikationen und damit zur Steigerung der Arbeitsmarktchancen gelegt.® Basisbil-
dung und Pflichtschulabschluss sind Grundvoraussetzung, um an weiterfihrenden Ausbildungen, sei
eseine Lehre odereine Schule, Uberhaupt teilnehmen zu konnen. Die Teilnehmerinnen der bisherigen
Angebote zeigten durchwegs ein hohes Interesse an weiterfGhrenden Ausbildungen, die ihnen eine

4Vgl. Steiner/Pessl/Kuschej/Egger-Steiner/Metzler 2017, S.89
5 AMS, http://www.ams.at/_docs/oo1_spezialthema_os17.pdf
6 Vgl. Steiner/Vogtenhuber 2014
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bessere Teilhabe an Arbeitsmarkt und Gesellschaft ermdglichen soll. In den Bildungsinhalten der An-
gebote in beiden Bereichen wird daher auch dem Aspekt einer kinftigen Beschaftigung hohe Auf-
merksamkeit geschenkt.

2.2 Abschatzung der Zielgruppengrole

Die Grofen der Zielgruppen der Initiative Erwachsenenbildung stitzen sich im Programmbereich Ba-
sisbildung weiterhin auf die Daten der ,Grundlagenanalysen fir die Initiative Erwachsenenbildung'?,
da die Datenbasis weiterhin dieselbe ist. Im Programmbereich Pflichtschulabschluss kann der Be-
obachtungszeitraum der zugrundeliegenden Sekundarstatistik ausgeweitet werden.

2.2.1 Basisbildung

Die Zielgruppe fur Basisbildungsangebote kann nur suboptimal am Erreichen oder Unterschreiten ei-
nes bestimmten Qualifikationsniveaus (z.B. dem Pflichtschulabschluss) festgemacht werden, da dies
nur bedingt Auskunft Gber die damit verbundenen Kompetenzen gibt. Basisbildung ist jedoch darauf-
hin ausgerichtet, ein gewisses Niveau an Kompetenzen zu erlangen, weshalb sich die Zielgruppe am
besten durch die Ergebnisse von Kompetenzmessungen abschatzen lasst. Die jungst veroffentlichten
Ergebnisse der PIAAC-Erhebung, bei der die Schlisselkompetenzen von Erwachsenen das Thema
sind, bilden dafir eine gute Grundlage.

Hierbei werden verschiedene Kompetenzstufen unterschieden, wobei im Kontext der Initiative Er-
wachsenenbildung v.a. drei Gruppen von Interesse sind. Zundchst einmal wird die Gruppe jener Per-
sonen identifiziert, deren Mangel an Lese- und Schreibfahigkeiten dazu fihrt, dass sie an den Erhe-
bungen nicht teilnehmen konnen. Dariber hinaus werden Gruppen von Personen ausgewiesen, die
maximal die Kompetenzstufe 18 erreichen oder diese sogar unterschreiten. Diese beiden Kompetenz-
stufen umfassen mehr oder minder basale Lese- sowie Rechenfahigkeiten und werden im Rahmen
der PIAAC-Ergebnisse als Personen mit niedrigen Lese-und Rechenkompetenzen ausgewiesen. Ins-
gesamt zahlen in Osterreich 17,2% oder knapp eine Million Personen zu der Gruppe mit mangelnden
oder niedrigen (Stufe 1 oder darunter) Lesekompetenzen. Bezogen auf Mathematik liegt der Anteil
der niedrigen Kompetenzstufen bei 16,1% und damit nur unwesentlich weniger.

Die Gruppe der Personen mit mangelnden/niedrigen Lesekompetenzen ist nach soziodemographi-
schen Merkmalen stark ungleich verteilt. Wahrend die Unterschiede nach Geschlecht noch relativ ge-
ring sind (Frauen 17,9%, Manner 16,8%), betragen die Unterschiede nach Alter zwischen der jingsten
und altesten Kohorte schon mehr als das Doppelte (16-24-Jahrige: 12,9%, 55-64-Jahrige: 27,6%).

Die insgesamt deutlichsten Unterschiede zeigen sich jedoch nach Herkunft und Qualifikationsniveau.
Wahrend der Anteil an Personen mit mangelnden/niedrigen Lesekompetenzen bei Personen, die in
Osterreich geboren wurden und Uber eine deutsche Erstsprache verfigen, bei 13,2% liegt, steigt er
bei Personen, die im Ausland geboren wurden und deren Erstsprache nicht Deutsch ist, auf 43,9% an,

7Vgl. Steiner/Vogtenhuber 2014

8 Personen in dieser Stufe sind in der Lage, relativ kurze elektronische oder gedruckte Texte zu lesen. Sie kon-
nen konkrete, einzelne Informationen innerhalb dieser Texte identifizieren, wenn sich diese Information in
gleicher Form oder synonym in der Frage oder Anleitung des Aufgabenbeispiels findet. [...] Personen in dieser
Stufe verfiigen Uber ein Basisvokabular und verstehen den Sinn von Satzen." (Statistik Austria 201343, 37)
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womit der insgesamt hochste gemessene Anteilswert einer Personengruppe erreicht wird. Die grof3-
ten Binnendifferenzen innerhalb eines Differenzierungsmerkmals zeigen sich jedoch beim Qualifika-
tionsniveau.

Diese Ergebnisse zur sozialen Verteilung der Problemlagen kénnen im Rahmen der Initiative Erwach-
senenbildung als Richtschnur fir die anzustrebende Teilnehmerinnenstruktur gelten. Demnach soll-
ten bevorzugt Frauen, dltere und niedrigqualifizierte Personen sowie Migrantinnen in die Bildungsan-
gebote integriert werden.

Tabelle 1: Mangelnde und niedrige Kompetenzen im Bereich Lesen

mangelnde Kom-  niedrige Kompe-
petenzen tenzen (<1 &1)

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzabhl Anteil

in 2000 an GG in 1000 an GG in 1000 an GG

Gesamt

Frauen?® 51,6 1,8% 448,7 16,1% 500,3 17,9%
Manner 51,6 1,8% 414,7 15,0% 466,3 16,8%
16-24-Jahrige 8,5 0,9% 107,8 12,0% 116,3 12,9%
25-34-Jahrige 21,4 2,0% 113,1 10,7% 134,5 12,7%
35-44-Jahrige 22,3 1,8% 177,0 14,4% 199,3 16,2%
45-54-Jahrige 21,2 1,6% 208,9 15,8% 230,1 17,4%
55-65-Jahrige 29,9 2,8% 256,6 24,8% 286,5 27,6%

Im Ausland geboren und nicht

Deutsch als Erstsprache 343 47 2619 39:2% 2932 43,9%
In Osterreich geboren und nicht

% 8,6% 6 %
Deutsch als Erstsprache 39 347 330 2607 309 32,07
Im Ausland geboren und

% 6 % 6 6%
Deutsch als Erstsprache 0 BT 33 1397 37 17
In Osterreich geboren und
Deutsch als E?stsprache 640 24% 535,6 11,8% 599, 13,2%
Gesamt 103,2 1,8% 863,4 15,3% 966,6 17,1%

Quelle: Statistik Austria, PIAAC; Berechnungen: IHS-Steiner (Rundungsdifferenzen moglich)

9 Obwohl die Anteilsunterschiede zwischen den Geschlechtern, was die niedrigen Kompetenzen im Lesen be-
trifft, gering ausfallen, sind die Unterschiede zwischen den Geschlechtern in der erbrachten Durchschnittsleis-
tung signifikant. So erreichen Frauen im Mittel einen Score von 267 und Ménner von 272. Die Kompetenznach-
teile der Frauen werden noch deutlicher, wenn die Mathematikscores herangezogen werden: Hierbei errei-
chen die Méanner einen Wert von 282 und die Frauen von 268 (Statistik Austria 2013, zitiert nach Stei-
ner/Vogtenhuber 2014, 26). Was Mathematik betrifft, sind auch die Anteile derer mit niedrigen Kompetenzen
deutlich unterschiedlich (Madnner: 12,4%; Frauen: 16,7%).
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Grafik 1: Risikoverteilung niedriger Lesekompetenzen nach sozialen Merkmalen

Soziale Risikoverteilung niedriger Lesekompetenzen in

Osterreich 2013
(Quelle: Statistik AustriRIAAC, Berechnungen: {5t@iner)
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Soll nun abschlieRend auf Basis der PIAAC-Ergebnisse die Zielgruppengrof3e fir die Initiative Erwach-
senenbildung im Bereich Basisbildung abgeschatzt werden, ist zundchst einmal eine Entscheidung
darUber zu treffen, welche Kompetenzlevels dafir herangezogen werden sollen. Unstrittig ist wohl,
dass Personen mit mangelnden Lese-und Schreibfahigkeiten, die aufgrund dessen gar nicht an der
Erhebung teilnehmen konnten, als Zielgruppe der Basisbildungsangebote definiert werden. Dariber
hinaus ist die Kompetenzstufe ,unter 1" auf Personen bezogen, die Gber Lesekompetenzen eines Ba-
sisvokabulars verfigen, aber kein Textverstehen aufweisen. Auch in diesem Fall ist es sehr plausibel,
einen Bedarf an Basisbildungsangeboten zu unterstellen. Personen auf Kompetenzstufe 1 sind dem-
gegenUber nicht nur in der Lage Basisvokabular zu lesen, sondern auch einfache Texte zu verstehen
und gezielt daraus Informationen zu extrahieren. Wiewohl diese Personengruppe als eine mit ,nied-
rigen Lesekompetenzen" bezeichnet wird, kann in dem Fall Gber den Basisbildungsbedarf diskutiert,
dieser aber nicht von vornherein als gegeben angesehen werden. Auf Basis dieser Uberlegungen wer-
den fur die nachstehende Abschdtzung der Zielgruppengrofde von Basisbildungsangeboten die Per-
sonen mit mangelnden Kompetenzen sowie jene auf der Kompetenzstufe ,unter 1" herangezogen.
Diese bilden den Kern der Zielgruppe fir Basisbildungsangebote im Rahmen der Initiative Erwachse-

nenbildung.

Demnach umfasst die Zielgruppe — wie aus nachstehender Tabelle ersichtlich — 243.000 Personen.
Diese Gesamtzahl wurde in Abhdngigkeit von der nach Alter differenzierten Betroffenheit und der
regional unterschiedlichen Altersstruktur der Bevolkerung auf die einzelnen Bundeslander umgerech-
net (siehe Tabelle 2). Die Entscheidung, fir welche Anteile der Zielgruppe Bildungsangebote erstellt
werden sollen, obliegt der Bildungspolitik der beteiligten Lander. Will man bei der bestehenden Be-
darfslage 5% der Zielgruppe jahrlich ansprechen, so setzt dies 12.000 Kursplatze voraus. Dadurch
kdnnte innerhalb eines Zeitraums von 20 Jahren der gesamte aktuelle Bedarf abgedeckt werden. Der
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neu entstehende, zusatzliche Bedarf potentieller Teilnehmerinnen bei stetig wachsender Bevélke-
rungszahl in Osterreich ist dabei noch nicht bertcksichtigt.

Tabelle 3: Abschatzung der ZielgruppengroRe fir den Programmbereich Basisbildung

15-24J 25-34J 35-44) 45-54) 55-64J !
Burgenland 884 1.358 1.723 1.750 2.672 8.385
Niederdsterreich 5.528 7.638 9.823 9.784 13.237 46.009
Wien 6.039 11.108 10.927 9.542 12.902 50.517
Karnten 1.856 2.716 3.222 3.382 4.824 16.001
Steiermark 4.281 6.445 7.238 7144 9.849 34.956
Oberosterreich 5.182 7424 8.329 8.465 11.170 40.569
Salzburg 1.893 2.914 3.245 3.123 4.309 15.483
Tirol 2.685 3.979 4.392 4.196 5.410 20.663
Vorarlberg 1.301 2.046 2.286 2.128 2.807 10.657
Gesamtsumme 29.739 45.627 51.184 49.513 67.178 243.241

Quelle: Statistik Austria, PIAAC & LFS, Berechnungen: IHS-Steiner

2.2.2 Pflichtschulabschluss®

Im Bereich des Pflichtschulabschlusses steht nun zwar keine neue Datenbasis zur Verfigung, um den
Bedarf daraufhin (besser) berechnen zu kdnnen, aber die bereits im Zuge der ,Grundlagenanalysen*
verwendete Sekundarstatistik weist nunmehr einen langeren Beobachtungszeitraum auf, der es er-
laubt, anstelle einer einzigen Querschnittsbeobachtung fur alle nunmehr eine Prognose in Abhangig-
keit vom Alter vorzunehmen. In den ,Grundlagenanalysen® wurde zur Bestimmung der Zielgruppen-
grofe der Anteil der 14-jdhrigen Jugendlichen, die ohne Abschluss der Sekundarstufe | bleiben, her-
angezogen und dieser Wert statisch auf die regionale Bevolkerung im Alter von 15-64 Jahren umge-
legt. Zwischenzeitlich liegen Beobachtungswerte fir 6 Jahrgange vor, woraus ein gewisser Entwick-
lungstrend absehbar ist, der fir prognostische Zwecke genutzt werden kann.

Tabelle 4: Anteil ohne der Sekundarstufe | (empirisch)

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Burgenland 2,6% 3,9% 2,6% 2,4% 2,5% 2,5%
Karnten 3,0% 2,8% 3,1% 2,5% 2,2% 1,9%
Niederosterreich 3,9% 4,0% 3,7% 4,2% 3,9% 3,8%
Obergsterreich 3,9% 3,9% 3,5% 3,2% 2,8% 2,8%
Salzburg 3,9% 3,6% 3,7% 3,6% 3,4% 3,8%
Steiermark 2,2% 2,4% 2,6% 2,1% 2,3% 2,3%
Tirol 4,5% 4,6% 3,9% 3,6% 3,8% 3,6%
Vorarlberg 5,2% 5,3% 5,4% 5,0% 4,9% 5,7%
Wien 5,7% 6,4% 5,6% 5,5% 5,4% 4,9%
Osterreich 4,0% 4,2% 3,9% 3,7% 3,6% 3,5%

Quelle: Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2009/10 — 2014/15

2 Vgl. Steiner/Pessl/Kuschej/Egger-Steiner/Metzler 2017, S.16ff.
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Erklarung/Lesebeispiel: Die angegebenen Werte aus der Schulstatistik 2014/15 beziehen sich auf Ju-
gendliche, die im Schuljahr 2011/12 ihren reguldren Abschluss der Sekundarstufe | erlangen hatten
sollen. Aufgrund von mdoglichen Laufbahnverzogerungen ist eine Beobachtungsphase von 3 Jahren
vorgesehen, in der der Abschluss nachgeholt werden kann. Erst jene Jugendlichen, die im Alter von
17 Jahren noch immer keinen Abschluss aufweisen, werden in den dargestellten Zahlen ausgewiesen.

Auf dieser Basis wurde nun ein (lineares) Prognosemodell entwickelt, dem folgende Parameter zu-
grunde liegen:

A Die Verinderung des Anteils ohne Abschluss der Sekundarstufe | betrigt pro Jahrgang 0,1%.

A Ausgangspunkt der Prognose fir dltere Jahrgange sind die regional differenzierten Werte aus
dem Schuljahr 2009/10. Fir jede &ltere Jahrgangskohorte wird ein Anteil ohne Abschluss ange-
nommen, der um 0,1% hoher liegt als der der vorangegangenen Kohorte.

A Ausgangspunkt fiir Prognosen jingerer Jahrginge sind die regional differenzierten Werte aus
dem Schuljahr 2014/15. Fir jede jingere Jahrgangskohorte wird ein Anteil ohne Abschluss ange-
nommen, der um 0,1% niedriger liegt als der der vorangegangenen Kohorte.

A Diese prognostizierten Anteile fir jeden Jahrgang in jedem Bundesland werden auf die entspre-
chende Bevolkerung aus dem Jahr 2014 nach Einzeljahrgangen und Bundesland umgelegt.

Auf dieser Basis ergeben sich (in Auszigen) folgende Annahmen Gber den Anteil an der Bevélkerung,
der ohne Abschluss auf der Sekundarstufe | differenziert nach Alter und Bundeslander geblieben ist:

Tabelle 5: Anteil ohne der Sekundarstufe | (Prognose)

Bgld Ktn NO 00 Sbg  Stmk Tirol Vlbg Wien 0

15Jahre | 2,3% 1,7% 3,6% 2,6% 3,6% 2,1% 3,4% 5,5% 4,7% 3,3%
20Jahre | 2,6% 3,1% 3,7% 3,5% 3,7% 2,6% 3,9% 5,4% 5,6% 3,9%
25Jahre | 2,9% 3,3% 4,2% 4,2% 4,2% 2,5% 4,8% 5,5% 6,0% 4,3%
30Jahre | 3,4% 3,8% 4,7% 4,7% 4,7% 3,0% 5,3% 6,0% 6,5% 4,8%
35Jahre | 3,9% 4,3% 5,2% 5,2% 5,2% 3,5% 5,8% 6,5% 7,0% 5,3%
40 Jahre | 4,4% 4,8% 5,7% 5,7% 5,7% 4,0% 6,3% 7,0% 7,5% 5,8%
45 Jahre | 4,9% 5,3% 6,2% 6,2% 6,2% 4,5% 6,8% 7,5% 8,0% 6,3%
50Jahre | 5,4% 5,8% 6,7% 6,7% 6,7% 5,0% 7,3% 8,0% 8,5% 6,8%
55Jahre | 5,9% 6,3% 7,2% 7,2% 7,2% 5,5% 7,8% 8,5% 9,0% 7,3%
60Jahre | 6,4% 6,8% 7,7% 7,7% 7,7% 6,0% 8,3% 9,0% 9,5% 7,8%

65Jahre | 6,9% 73% 82% 82% 82% 65% 88% 95% 10,0% | 8,3%
Quelle: Statistik Austria, Bildung in Zahlen & Registerzdhlung, IHS-Berechnungen

Auf dieser Grundlage ergibt sich in Abhangigkeit vom Altersaufbau der Bevélkerung in den einzelnen
Bundeslandern folgende Anzahl von Personen ohne Abschluss der Sekundarstufe | innerhalb der Al-
tersgruppe der 15-64-Jadhrigen, die zugleich als Zielgruppengrof3e fir Kurse zum Nachholen des
Pflichtschulabschlusses gesehen werden kann.
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Tabelle 6: Zielgruppengroéf3e Pflichtschulabschluss

Zielgruppe PSA
Burgenland 8.812
Karnten 17.905
Niederosterreich 62.619
Oberosterreich 54.439
Salzburg 20.698
Steiermark 33.404
Tirol 30.728
Vorarlberg 17.866
Wien 90.741
Osterreich 337.212%

* Der hier ausgewiesene Wert bildet die Summe der Bundeslanderergebnisse. Eine alleine fir Oster-
reich vorgenommene Berechnung der Zielgruppengrof3e ergibt einen Wert von 334.270. Die Differenz

ist auf Rundungsdifferenzen zurickzufihren.
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3 Ziele und Strategien

Mit der Initiative Erwachsenenbildung wird allen in Osterreich lebenden Jugendlichen (nach Beendi-
gung der Schulpflicht) und Erwachsenen der Erwerb jener grundlegenden Bildungsabschlisse und
Kompetenzen unentgeltlich ermdglicht, die eine wichtige Voraussetzung fir die Teilnahme an den
gesellschaftlichen, kulturellen, technologischen und wirtschaftlichen Entwicklungen sind. Letztlich
geht es darum, allen Menschen eine chancengerechte Teilhabe an der Wissensgesellschaft zu ermdg-
lichen und jede Einzelne bzw. jeden Einzelnen zu befahigen, die Verdnderungsprozesse des eigenen
Lebensumfeldes aktiv mitzugestalten.

Abgeleitet von dieser Vision verfolgt die Initiative Erwachsenenbildung in der Umsetzung ihrer dritten
Programmperiode die im Folgenden angefihrten Ziele, deren Erreichung mittels eines abgestimm-
ten MafBnahmenpakets verfolgt wird.

Die Zugangsmoglichkeiten zur Weiterbildung in den Programmbereichen Basis-

bildung und Pflichtschulabschluss sind gesichert.

MalRnahmen:

A Bereitstellung von Férdermitteln durch Lander, Bund und gegebenenfalls Mittel des Euro-
paischen Sozialfonds (ESF)

A Gewahrleistung einer mittelfristigen Planungssicherheit der Bildungstrager durch langer-
fristige, nach Moglichkeit mehrjahrige Férdervertrage

A Entwicklung und zielgruppenadaquate Kommunikation von bedarfsgerechten Bildungsange-
boten durch die beteiligten Bildungstrager

A Entwicklung innovativer Methoden zur ZielgruppenerschlieRung durch die Bildungstriger

A Gewabhrleistung der Niederschwelligkeit der Bildungsangebote durch die Bildungstrager

Die Bildungsangebote im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung werden

flachendeckend und regional ausgewogen angeboten.
MalRnahmen:
A Aufbereitung der Monitoringdaten als Grundlage fir die erforderlichen bildungspolitischen
Entscheidungen in den Landern
A Steuernde MaRRnahmen von Seiten der Lander, welche, trotz Konzentration auf die Ballungs-
rdume, die Sicherstellung von Bildungsangeboten auch im landlichen Raum sowie von Ange-
boten fir spezielle Zielgruppen gewahrleisten

Die Bildungsangebote sind qualitativ hochwertig und den Bedirfnissen der

Zielgruppen entsprechend ausgestaltet.
Mafinahmen:
A Akkreditierung der Bildungsangebote gemaR den Anerkennungskriterien, stets unter den
Qualitatsaspekten der Zielgruppenaddquatheit und der Bedirfnisgerechtigkeit
A Verankerung von fachspezifischen anstelle von formalen Qualifikationsanforderungen an die
Trainerlnnen und Beraterlnnen im Programmbereich Basisbildung
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A Vorgabe von strukturellen Rahmenbedingungen und Leitlinien zur inhaltlichen Ausgestal-
tung (Prinzipien und Richtlinien fir Basisbildungsangebote bzw. Curriculum Pflichtschulab-
schluss) bei gleichzeitiger Beibehaltung und Férderung der gréf3tmaglichen Gestaltungsfle-
xibilitdt der Bildungstrager

A Verankerung der Férderung von Lernkompetenzen als unerldssliches Element der Bildungs-
angebote beider Programmbereiche

Die Bildungsangebote beider Programmbereiche sind auf Durchlassigkeit ausge-
richtet und zielen auf Anschlussfahigkeit und weiterfihrende Perspektiven der

Teilnehmerinnen ab.

Maf3nahmen:

A Erméglichen des Ubergangs von Basisbildung zum Pflichtschulabschluss durch die Schaffung
entsprechender Rahmenbedingungen von beiden Programmbereichen aus

A Verankerungvon Eingangsberatung, begleitenden Beratungsleistungen sowie Ubergangsbe-
treuung als unabdingbare Elemente der Bildungsangebote

A Verstirkung der Ubergangsberatung und —begleitung vor allem im Programmbereich Pflicht-
schulabschluss durch verpflichtendes Angebot durch die Bildungstrager sowie der Umset-
zungs- und Verrechnungsmaglichkeit bis zu drei Monate nach Kursende in beiden Programm-
bereichen

A Erméglichen der Abschlusspriifungen zum Pflichtschulabschluss unabhangig vom Wohnort
durch die Rahmenbedingungen des Pflichtschulabschluss-Prifungs-Gesetzes und steuernde
Maf3nahmen der Lander

Die Bildungsangebote sind konsequent auf Gleichstellung ausgerichtet.
MafRnahmen:
A Steuernde MaRnahmen seitens der Lander in Hinblick auf die Férderung benachteiligter Be-
volkerungsgruppen
A Verankerung der Gleichstellungsorientierung als Anerkennungskriterium im Rahmen der Ak-
kreditierung

Die Bericksichtigung von Bildungsbedarf und Bildungsbedirfnissen benachtei-

ligter Personen sind ein wichtiger Beitrag zu einer gelingenden Gesellschaft.

MalRnahmen:

A Sensibilisierungsmafnahmen von Seiten der Lander, des Bundes und der Bildungstréger in
der Offentlichkeit zu Bildungsbedarf, insbesondere Basisbildungsbedarf

A Wertschitzende Anerkennung von Personen mit Bildungsbedarf als soziale Praxis auf allen
Ebenen

A Entwicklung gemeinsamer Strategien zur zielgruppenadaquaten Information und zur Stér-
kung der Initiative Erwachsenenbildung in Osterreich
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4 Programmbereich Basisbildung

Basisbildung zielt darauf ab, Menschen mit grundlegendem Bildungsbedarf im Bereich der sprachli-
chen Kompetenz, der Literarisierung, grundlegender Rechenoperationen sowie weiterer Schlissel-
kompetenzen gezielt zu férdern. Basisbildung soll zur Lésung von Alltagssituationen befahigen und
damit Voraussetzungen fir eine aktive und umfassende gesellschaftliche, politische und berufliche
Partizipation schaffen. Besonderes Augenmerk muss dabei der Anschlussfahigkeit an weiterfihrende
Bildung und an den Arbeitsmarkt zukommen.

4.1 Zielgruppe

Zielgruppe des Programmbereichs Basisbildung sind ungeachtet ihrer Herkunft, ihrer Erstsprache
und eventuell vorliegender Schulabschlisse Personen ab vollendetem 15. Lebensjahr mit grundle-
gendem Bildungsbedarf in den Bereichen Lernkompetenz, schriftliche und mindliche Kommunika-
tion in der deutschen Sprache, grundlegende Kommunikationskompetenz in einer weiteren Sprache
im Sinne einer individuellen und gesellschaftlichen Mehrsprachigkeit, Mathematikkompetenzen, di-
gitale Kompetenzen.

Die gerade in diesem Programmbereich stark unterschiedlichen Voraussetzungen und Bedirfnisse
der Zielgruppen sind bei der Angebotsplanung und bei der Erstellung des padagogischen Gesamtkon-
zepts besonders zu bericksichtigen.

4.2 Inhalte des Bildungsangebots

4.2.1  Kompetenzbereiche

Zum Bereich der Basisbildung werden der Erwerb bzw. die Forderung folgender Kompetenzen ge-
zahlt:

a) Lernkompetenzen (Autonomes Lernen, Lernen lernen),

b) Kompetenzen in der deutschen Sprache (Sprechen, Lesen, Schreiben),

c) grundlegende Kompetenzen in einer weiteren Sprache (Sprechen, Lesen, Schreiben),

d) mathematische Kompetenzen,

e) digitale Kompetenzen.

Grundsatzlich ist lernfeldUbergreifendes Arbeiten hinsichtlich der genannten Kompetenzen vorzuse-
hen. Im Rahmen von Basisbildungsangeboten konnen unterschiedliche Gewichtungen der Inhalte
vorgenommen und spezielle Zielsetzungen verfolgt werden, wobei in jedem Fall die Forderung der
Lernkompetenz und noch mindestens zwei weitere der oben angefihrten Kompetenzbereiche abge-
deckt werden mussen.

Ausschlaggebend fur die Akkreditierung des Bildungsangebots ist, inwieweit das padagogische Ge-
samtkonzept zielgruppenadadquat ausformuliert ist und inwieweit die Inhalte des Kurses bzw. einzel-
ner Lernmodule der intendierten Zielgruppe entsprechen.

Grundbedingung fir eine Akkreditierung im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung ist stets, dass
es sich um ein Angebot der Basisbildung im oben genannten Sinn handelt, daher werden klassische
Sprachkurse, EDV-Kurse etc. nicht akkreditiert.
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Als Grundlage fir die inhaltliche Gestaltung des Basisbildungsangebots sind die , Prinzipien und Richt-

linien fUr Basisbildungsangebote"** heranzuziehen.

4.2.2 Beratung im Kontext der Basisbildung

Folgende Beratungsschwerpunkte, -settings und -qualifikationsanforderungen werden unterschie-
den:

a)

b)

d)

Eingangsphase/Clearing/Eingangsberatung: Welche Bedirfnisse und welche basisbildungsrele-
vanten Kompetenzen, Lernerfahrungen und -bedingungen liegen vor? Auf dieser Basis wird part-
nerschaftlich der individuelle Lernplan mit jedem/jeder Teilnehmerln erstellt.

Lernberatung und Lernhilfe: Was braucht es wann und wie, damit ein/e Teilnehmerln zu positi-
ven Lernerfahrungen kommt, seine/ihre Potenziale ausschopfen, Lernabsichten umsetzen und
die angestrebten Lernziele erreichen kann?

Das zu kldren und positiv zu unterstitzen findet im jeweiligen Lernprozess mit den Basisbildne-
rinnen statt. Diese sind durch Aus- und Weiterbildung fUr das Thema Lernberatung qualifiziert.

Sozialpadagogische Begleitung/Beratung/Coaching ist verpflichtend ein Element des Kursan-
gebots und wird bei Bedarf in Anspruch genommen, z. B. wenn situationsbedingte Rahmenbe-
dingungen oder Erfahrungen vorliegen, die den Kursbesuch oder Lernfortschritte behindern.
Beraterlnnen in diesem Bereich missen eine professionelle beraterische Qualifikation nachwei-
sen. Sozialpadagogische Beratung kann auch in Kooperation mit dafir kompetenten Einrichtun-
gen angeboten werden.

Ubergangsberatung/-betreuung hat die Aufgabe mit Teilnehmerlnnen zu klaren, was die nichs-
ten Schritte in Bezug auf ihre weiteren Bildungs- und Lernprozesse und/oder berufsbezogene
Wege sein kénnen. Ubergangsberatung/-betreuung kann bei Bedarf auch Gber das Kursende hin-
aus (auf 3 Monate begrenzt) in Anspruch genommen und - als Teil des Bildungsangebotes — bud-
getiert werden. Eine Kooperation mit Stellen zur Bildungs-, Berufs- und Laufbahnberatung ist
sinnvoll.

Beraterlnnen fir Bildungs-, Berufs- und Laufbahnberatung missen eine professionelle berateri-
sche Qualifikation nachweisen.

Es ist dem Bildungstrdger Uberlassen, ob qualifizierte Basisbildnerlnnen oder ausgebildete Berate-

rinnen a) und/oder d) durchfGhren.

4.3 Aufbau des Bildungsangebots

Zu den malRgeblichen Elementen qualitativer Angebote im Bereich der Basisbildung zahlen:

A zielgruppenadiquate institutionelle Rahmenbedingungen,

A eine professionelle Eingangsphase,

Individualisierung der Bildungsangebote,

integrierte Lernberatung,

begleitende Bildungsberatung und/oder sozialpadagogische Begleitung,
qualifizierte Trainerinnen und Beraterinnen.

> > > > P

* Bundesministerium fur Bildung 2017: https://www.initiative-erwachsenenbildung.at/fileadmin/docs/Prinzi-
pien_und_Richtlinien_aktualisiert_8_2017.pdf
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Anerkennungsfahige Bildungsangebote beinhalten eine Bedarfsanalyse, orientieren sich an individu-
alisierten, bedarfsgerecht formulierten Niveaustufen und ermdglichen die Anschlussfahigkeit an wei-
tere Ausbildungen.

Einschlagige strategische Zielsetzungen der anbietenden Einrichtung sind Voraussetzung fir die Er-
stellung ambitionierter Angebote und muissen deshalb im Akkreditierungsprozess nachgewiesen
werden. Dasselbe gilt fir die Zielsetzungen und Zielgruppen der Basisbildungsangebote, die mit dem
Leitbild des Bildungstragers kompatibel sein missen.

Die Eingangsphase stellt die erste Phase des Bildungsangebots dar und ist davon nicht isoliert zu be-
trachten. Sie geht prozesshaft in die begleitende Beratung wdhrend des Kurses Gber. Von ihr abzu-
grenzen sind Erstkontakt, Kursinformation, Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit und des Marketings
sowie die individuelle Beratung der Interessentinnen in Zusammenhang mit der Kursauswabhl. All dies
erfolgt vor dem Eintritt in das Bildungsangebot im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung und
gilt daher auch verrechnungstechnisch als (Vor)Leistung des Bildungstragers.

Aktivitaten ,aufsuchender Bildungsarbeit" sowie Kooperationen mit lokalen Multiplikatorinnen zur
Erreichung spezieller Zielgruppen sind im Akkreditierungsansuchen inhaltlich und im Hinblick auf
den finanziellen Aufwand darzustellen. Fir Material (z.B. Folder und Plakate), das fir diese Belange
hergestellt wird, ist ein Verteilkonzept vorzulegen.

Durchlassigkeit innerhalb der Programmbereiche:
Die Gewahrleistung von Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit von Bildungsangeboten ist ein be-

deutendes Anliegen der Initiative Erwachsenenbildung. Teilnehmerlnnen von Basisbildungsangebo-
ten konnen durch geeignete Angebote unterstitzt werden, den Pflichtschulabschluss aufzunehmen.
Innerhalb des Programmbereichs Basisbildung kann dies aufgrund der flexiblen Méglichkeiten zur in-
haltlichen Gestaltung, wie z.B. die Férderung der Kompetenz in einer weiteren Sprache (vgl. 4.2.1),
realisiert werden. Die Option der mehrfachen Inanspruchnahme von Basisbildungsangeboten durch
den/die Lernende/n (vgl. 4.4) bietet dafur den erforderlichen quantitativen Rahmen von Unterrichts-
einheiten.
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Schematische Darstellung des Aufbaus des Bildungsangebots

Eingangsphase
Lernstandserhebung, partnerschaftliche Erstellung eines

individuellen Lernplans, Lernberatung

@

Lernangebot

LernfeldUbergreifendes Erarbeiten der intendierten

Kompetenzen;

individuelle Lernfortschrittsdokumentation;

Lernberatung

bei Bedarf: Vermittlung zu Sozialberatung

U

Ergebnissicherung / Ubergangsbetreuung

Bildungs-, Berufs- und Laufbahnberatung
sozialpadagogische Begleitung/Beratung/Coaching

Individuelle Lernfortschrittsdokumentation;

Dokumentation und Selbst- bzw. interne Evaluation

Beratung beziglich méglicher nachster Schritte

|
1
|
1
|
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
! Curriculare Flexibilitdt und hohe Teilnehmerlnnenerientierung;
:
1
|
1
|
1
|
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
1
1
1
|
1
|
1

e

4.4 Umfang des Bildungsangebots

Auf Grund der erforderlichen hohen Individualisierung der Bildungsangebote werden diese eine ver-
gleichsweise grof3e Varietat in der inhaltlichen Ausgestaltung und damit auch eine gewisse Band-
breite in der Kostenkalkulation aufweisen. Das Stundenausmaf3 der Bildungsangebote bzw. der ein-
zelnen Module ist unter Bericksichtigung der zielgruppenspezifischen Erfordernisse flexibel zu ge-
stalten, doch sind dabei in jedem Fall die Vorgaben zu den qualitativen Mindeststandards (siehe 4.7)
zu bericksichtigen.

Als kalkulatorische Grof3e fir ein umfassendes, den angestrebten Lernertrag gewdhrleistendes An-
gebot gilt ein forderbarer Gesamtrahmen von 100 bis 400 Unterrichtseinheiten (UE, a 5o Minuten)
pro Teilnehmerln pro Bildungsangebot, abhangig von den jeweiligen Vorkenntnissen der Teilnehme-
rinnen, den Bildungsinhalten und der Anzahl der Kursmodule. Ein/e Teilnehmerin ist berechtigt,
mehrfach Bildungsangebote im Rahmen der Basisbildung in Anspruch zu nehmen.

Die padagogische Ausgestaltung (z.B. Eingangsphase in Einzelstunden, zeitlich flexible Ubergénge in
Kleingruppen usw.) bzw. eine eventuell notwendige Modularisierung des Gesamtkonzepts in Einzel-
komponenten liegen in der Gestaltungsverantwortung des Bildungstragers und sind im Hinblick auf
die Bedurfnisse der Zielgruppe und die qualitativen Mindeststandards vorzunehmen. Die Zielgrup-
penorientierung sowie die padagogischen Erfordernisse sind jeweils konkret auszufihren und zu be-
grinden.
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4.5 Kalkulationsgrundlagen

Der kalkulatorische Normkostensatz, der bei der Férderung zum Tragen kommt, betrdgt je UE zwi-
schen € 100,- und € 200,- und ist insbesondere von der Anzahl der eingesetzten Trainerlnnen sowie
allfélligen Begleitmal3nahmen, wie z.B. Kinderbetreuungsangeboten, abhangig.

Sollten Teilnehmerinnen den Kursbesuch vorzeitig abbrechen, so kénnen die Kursplatze nachbesetzt
werden. Angelaufene Kosten fir Teilnehmerlnnen, die vorzeitig austreten, kénnen vom Bildungstra-
ger auf Basis des eingereichten Kalkulationsmodells (d.h. durchschnittliche Kosten/ Teilnehmerin/UE)
bis zu einem Ausmal? von 40 absolvierten UE mit dem Fordergeber aliquot verrechnet werden. Bei
einem Austritt nach mehr als 40 konsumierten UE greift der volle kalkulierte Fordersatz pro Teilneh-
merln.

4.6 Gruppengrof3e

Insgesamt ist die GroRe der Lerngruppen mit maximal 10 Teilnehmerinnen begrenzt. Uberschreitun-
gen der maximalen Gruppengrofde sind ausgeschlossen. Empfohlen wird ein Verhaltnis von
1 Trainerln zu 2 bis 6 Teilnehmerlnnen, sowie von 2 Trainerinnen zu 7 bis 10 Teilnehmerlnnen.

Bildungsangebote, die ausschlief3lich Einzelunterricht vorsehen, sind im Rahmen der Initiative
Erwachsenenbildung nicht akkreditier- und forderbar.

4.7 Qualitative Mindeststandards

4.7.1  Mindeststandards fur Bildungstrager

Zu den Mindeststandards fir die Anbieter zéhlen unter anderem der Nachweis eines professionellen
Selbstverstandnisses als Erwachsenenbildungseinrichtung, einer nachvollziehbaren Organisations-
struktur und einer zielgruppenadaquaten Ausstattung der Kursstandorte. Auch der Nachweis eines
kundinnen- und zielgruppenorientierten Qualitdtsverstandnisses, entsprechender Prozesse sowie ei-
ner Strategie zur Implementierung eines kontinuierlichen Angebotes werden im Zuge des Akkreditie-
rungsverfahrens Uberprift.

Die konkreten Anerkennungskriterien beziglich der institutionellen Rahmenbedingungen sind im
Kapitel 7.2/A. veroffentlicht.

4.7.2 Mindeststandards fur Bildungsangebote

Die Mindeststandards fir die Bildungsangebote umfassen die individuelle Lernzielfeststellung in der
Eingangsphase, die in das Bildungsangebot integrierte Lernberatung und die begleitenden Bera-
tungsangebote ebenso wie die padagogische Ausgestaltung des Lernangebots im engeren Sinne. Die
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen der Teilnehmerlnnen zu Beginn des Lernangebots bilden
die Grundlage fir die individuell zu erstellenden Lernziele bzw. den betreffenden Lernplan und sind
damit ein wesentliches Qualitdtserfordernis. Zielfindung und Zielentwicklung als dialogischer Prozess
sichern die Lernbereitschaft der Teilnehmerinnen, dariber hinaus stellt die Orientierung an personli-
chen Zielen und Lebensrealitaten die Voraussetzung fir die Integration in nachhaltige Prozesse des
lebensbegleitenden Lernens dar. Dialogisches und lernfeldibergreifendes Arbeiten fordern das Ler-
nen der Teilnehmenden. Bei Bedarf missen die Teilnehmerinnen auf ein qualifiziertes begleitendes
Beratungsangebot zurickgreifen kénnen. Dazu zahlen insbesondere zielgruppenadaquate Formen
der Bildungsberatung und sozialpadagogischen Begleitung.
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Zum Nachweis der Lernfortschritte sollen geeignete Methoden angewandt werden.

Soweit wie moglich sollen weitere Anforderungen mitbericksichtigt werden, die bei speziellen Ziel-
gruppen auftreten konnen, wie z.B. Kinderbetreuung bei Teilnehmerinnen mit Betreuungspflichten.

Die konkreten Anerkennungskriterien beziglich des Angebotskonzepts sind im Kapitel 7.2/B. ver-
offentlicht.

4.7.3 Qualifikation des Angebotsmanagements

FUhrungsaufgaben hinsichtlich Konzeption, Umsetzung und Evaluation qualitativ hochwertiger Bil-
dungsangebote erfordern sowohl Qualifikation und Berufserfahrung im jeweiligen Programmbereich
als auch Managementkompetenzen. Vom Bildungstrager ist sicherzustellen, dass das Angebotsma-
nagement Uber die erforderliche Bandbreite an Kompetenzen verfigt. Dies kann durch den Einsatz
einer Einzelperson mit umfassenden Kenntnissen oder durch die Kooperation von mehreren Perso-
nen mit einander erganzenden Qualifikationsprofilen erfolgen. In diesem Fall ist die adaquate Einbin-
dung der fir den jeweiligen Programmbereich qualifizierten Person in die relevanten Prozesse, insbe-
sondere in die Konzeption und Durchfihrung des Bildungsangebots und dessen Qualitétssicherung
sicherzustellen.

4.7.4 Qualifikation der Basisbildnerinnen

In Anbetracht der sehr unterschiedlichen Voraussetzungen der Zielgruppen wird an die Professiona-
litdt von Basisbildnerinnen ein besonders hoher Anspruch gestellt. Sie sind ein zentrales Element fur
das Gelingen der Integration der Zielgruppen in nachhaltige Lernprozesse und sie tragen wesentlich
zur Entwicklung und zum Erfolg der Lernenden bei. Unter dem Qualitatsaspekt kommt auch dem
Nachweis von kontinuierlicher Weiterbildung, regelmafigen Teamsitzungen und Supervision beson-
dere Bedeutung zu.

Fir Basisbildnerlnnen missen beteiligte Bildungstrager die Erfillung folgender Qualifikations-
anforderungen sicherstellen:

a) Fachspezifische Ausbildung (siehe ad a)

b) Erfahrung als BasisbildnerIn (im Ausmaf3 von mindestens 30 UE)
Bei fehlender einschldgiger Trainingserfahrung hat der Bildungstrager zu gewahrleisten, dass
der/die betroffene Basisbildnerln Hospitationsmdoglichkeiten bzw. Co-Trainingsmaoglichkeiten
bei erfahrenen Kolleglnnen erhalt und Reflexion dariber stattfindet.

¢) Fachkompetenz der Basisbildnerlnnen zu den jeweiligen fachlichen Inhalten: ist vom Bil-
dungstrager zu gewdhrleisten.

d) Verpflichtende Teilnahme an Weiterbildung: Der Bildungstrager hat dafir zu sorgen, dass
alle in akkreditierten Angeboten arbeitenden Trainerlnnen jahrlich an mindestens einer Wei-
terbildung zu einem der unter ad a) genannten inhaltlichen Themen teilnehmen. Dafir sind pro
BasisbildnerIn pro Jahr (Durchrechnungszeitraum Programmperiode) mindestens 16 UE zu kal-
kulieren. Diese Weiterbildungen sind bereits im Akkreditierungsansuchen in Form eines Kon-
zepts zu skizzieren. Weiterbildungskosten sind Bestandteil der Kostenstruktur und von den
Tragern im Zuge des Normkostenmodells miteinzuberechnen.

ad a) Als fachspezifische Ausbildungen fir Basisbildnerinnen werden Lehrgange anerkannt,
wenn:
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A sie detaillierte Angaben zum Curriculum bzw. zu den Inhalten machen,

das Curriculum nachweislich auf folgenden Prinzipien der Basisbildung beruht:

stellt Lernende in den Mittelpunkt,

orientiert sich an vorhandenen und aufzubauenden Kompetenzen,

ist transparent, dialogisch und wechselseitig,

verschrankt Handlung und Reflexion und ermdglicht dadurch Orientierung und Transparenz im Lehr-
und Lernprozess,

ist wissenskritisch,

unterstitzt die Partizipation im gesellschaftlichen und demokratischen Zusammenleben,

orientiert sich an Inhalten und Themen, die fir die Lernenden relevant sind bzw. am Bedarf und den
Lernbedirfnissen

setzt auf Lernsettings und Lernmaterialien, die diese Orientierung widerspiegeln,

wirkt durch individuelles Arbeiten, durch bewusstseinsbildende Interventionen und die diversitats-
und gendersensible Bearbeitung von Inhalten und Themen jeder Spielart von Diskriminierung
entgegen,

fordert die Autonomie und Selbstwirksamkeitsiberzeugung von Lernenden als Akteurlnnen ihrer
Lernprozesse, indem sie diese im Aufbau der dafir notwendigen Kompetenzen unterstitzt,
betrachtet Lernkompetenz, Medienkompetenz und politische Handlungskompetenz sowohl als
Inhalte als auch als Querschnittsmaterien und

fordert von Basisbildnerinnen die systematische Reflexion der eigenen Bildungspraxis,

A sie folgende Felder entsprechend dem Rahmencurriculum FA*? enthalten:

Kontext und Hintergrinde von Basisbildung und
Padagogische Verhaltnisse und

Politische Verhaltnisse und

Lernprozesse und

Sprachen und

Mathematik und

Digitale Kompetenzen und

Lernberatung,

A die Durchfihrung von Trainingssequenzen und Praxisreflexion (mindestens 12 UE) verpflich-
tender Bestandeteil ist,

A ihr Umfang mindestens 160 UE Workload umfasst/entspricht,

A sie eine verpflichtende schriftliche Arbeit (mindestens 45.000 Zeichen ohne Leerzeichen) bein-
halten,

A sie mit einem Zertifikat abschlieBen, auf dem transparent die Inhalte und jeweiligen AusmalRe,
inklusive Praktikum, der jeweiligen Ausbildungsteile ausgewiesen werden.

Die beschriebenen Anforderungen an Basisbildnerlnnen gelten fir alle in akkreditierten Angeboten
eingesetzten Basisbildnerinnen.

AuBerhalb Osterreichs absolvierte, vergleichbare Ausbildungen werden anerkannt.

Basisbildnerinnen, die in der ersten und/oder zweiten Programmperiode der Initiative Erwachsenen-
bildung im Programmbereich Basisbildung anerkannt waren, werden weiterhin anerkannt.

2 Fachspezifische Ausbildung fir Basisbildungstrainerinnen:
https://www.initiative-erwachsenenbildung.at/fileadmin/docs/Rahmencurriculum_FA_2017.pdf
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Neue Basisbildnerinnen, die noch nicht Gber eine fachspezifische Ausbildung verfigen, erhalten eine
Auflage zum Nachholen derselben innerhalb einer Frist von 18 Monaten nach dem Akkreditierungs-
zeitpunkt (siehe auch Kapitel 6.4.1). Fir die Akkreditierung des Bildungsangebots ist es allerdings er-
forderlich, dass grundsatzlich mindestens 50% der Basisbildnerinnen Uber eine bereits abgeschlos-
sene facheinschlagige Ausbildung verfigen.

Neue Basisbildnerlnnen, die Uber eine fachspezifische Ausbildung verfigen, welche vor dem 1. Janner
2015 begonnen hat und die nicht alle unter ad a) genannten geforderten Inhalte abdeckt, erhalten die
Auflage, diese noch ausstandigen Inhalte als Zusatzmodule oder Einzelworkshops innerhalb von 18
Monaten nachzuholen

Ab 1. Janner 2015 begonnene fachspezifische Ausbildungen missen den unter ad a) genannten Krite-
rien entsprechen, um als anerkannte Ausbildungen fir Basisbildnerinnen im Rahmen der Initiative Er-
wachsenenbildung zu gelten.

4.7.5 Qualifikation der Beraterinnen

Die beteiligten Bildungstrdger haben die Qualifikation der Beraterinnen sicherzustellen. Als Nach-
weise ihrer Qualifikation gelten — je nach spezifischen Erfordernissen der Zielgruppe und Tatigkeits-
schwerpunkt der entsprechenden Person — Ausbildungen oder Anerkennungsverfahren zu Beratung
oder Coaching, welche die folgenden sechs Anforderungen erfillen:

a) Esliegen detaillierte Angaben zum Curriculum bzw. zu den Inhalten der Ausbildung vor.
b) Daraus geht ein professionelles Verstandnis beziglich Beratung und/oder Coaching hervor.
c) Weiters handelt es sich um eine Ausbildung
A zu Bildungsberatung/Laufbahnberatung/Berufsorientierung oder
A zu Lerncoaching/Lernberatung/Lernbegleitung
A oder es handelt sich um eine Ausbildung bzw. ein Anerkennungsverfahren®, bei der/dem
mindestens drei der folgenden inhaltlichen Felder ersichtlich sind:
Contracting und Zielvereinbarungen
die Arbeit an und mit den Zielen der zu Beratenden
Kommunikation, Gesprachsfihrung und Prozessgestaltung im Beratungsgesprach
(Selbst-)Reflexion in Bezug auf Werte und beraterisches Handeln
Auseinandersetzung mit den Rollen von Beraterln und zu beratender Person
Beratungssettings
Ressourcenorientierung als theoretische Grundlage, aber auch als praktisches Hand-

O O O 0O 0O o o

werkszeug
0 unterstUtzende und/oder diagnostische Verfahren beziglich Kompetenzen
0 Coaching/Supervision/Mediation
d) Ausdem Curriculum ist weiters ersichtlich, dass in der Ausbildung auf reflektierte Beratungs-
praxis bzw. Beratungserfahrung Wert gelegt wird
A als Eingangsvoraussetzung und/oder
A begleitend zur Ausbildung.
e) Die Ausbildung umfasst mindestens 8o UE (Prasenzzeit).
f) Sie schliel3t mit einem Zertifikat ab.

3 Im Anerkennungsverfahren der Weiterbildungsakademie Osterreich muss im Assessment der Zertifizie-
rungswerkstatt die Beratungskompetenz demonstriert worden sein.
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Die Erfullung der angefihrten Anforderungen an die Beraterlnnen ist bei der Stellung des Akkreditie-
rungsansuchens bzw. spatestens innerhalb von 18 Monaten ab dem Akkreditierungszeitpunkt nach-
zuweisen. Fur die Akkreditierung des Bildungsangebots ist es erforderlich, dass eine angemessene
Zahl an Beraterlnnen Uber eine abgeschlossene beratungsspezifische Ausbildung verfigt. Die Ent-
scheidung darUber hat die Akkreditierungsgruppe zu treffen.

Bereits in der ersten und/oder zweiten Programmperiode der Initiative Erwachsenenbildung aner-
kannte Beraterlnnen werden weiterhin anerkannt.

4.7.6 Qualitatssichernde Rahmenbedingungen

Voraussetzung fir die Qualitdt und Nachhaltigkeit der Basisbildungs-Angebote sind auf Basis der
rechtlichen Bestimmungen unterstitzende Rahmenbedingungen fir die Tatigkeit der BasisbildnerIn-
nen, wie die angemessene inhaltliche Einbeziehung in die Programmgestaltung, transparente Ver-
tragsbedingungen und ein angemessenes Entgelt, das auch die erforderliche Vor- und Nachbereitung
bericksichtigt. Das diesbezigliche Selbstverstandnis der Anbieter und die jeweils realisierten quali-
tatssichernden Rahmenbedingungen fir die Tatigkeit der Basisbildnerinnen sind Teil des Akkreditie-
rungsverfahrens.

4.8 Forderstruktur und Forderabwicklung

Die Forderung im Programmbereich Basisbildung ist eine Kursplatzférderung entsprechend den in
Kapitel 4.5 dargelegten Kalkulationsgrundlagen. Bei Inanspruchnahme von Mitteln des Europdischen
Sozialfonds gelten die in der ,Sonderrichtlinie des Bundesministers fir Arbeit, Soziales und Konsu-

mentenschutz zur Umsetzung von Projekten im Rahmen des Europaischen Sozialfonds (ESF) 2014 —
2020 (SRL)"* veréffentlichten Richtlinien zur Finanzierung.

Voraussetzung fur die Zuerkennung von Fordermitteln ist die erfolgreiche Akkreditierung des Bil-
dungsangebots.

Die finanztechnischen Bestimmungen sowie Details zur Férderabwicklung werden in Kapitel 6.6 dar-
gestellt.

* http://www.esf.at/esf/service/rechtlicher-und-strategischer-rahmen/

Seite | 24


http://www.esf.at/esf/service/rechtlicher-und-strategischer-rahmen/
http://www.esf.at/esf/service/rechtlicher-und-strategischer-rahmen/
http://www.esf.at/esf/service/rechtlicher-und-strategischer-rahmen/
http://www.esf.at/esf/service/rech