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Validierung nicht-formalen und informellen Lernens

Europäische Entwicklungen

__ Seit 2009: als Thema im strategischen Rahmen für die europäische 
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen 
Bildung „ET 2020“ verankert

__ 2012: Empfehlung des Europäischen Rates zur Validierung nicht-
formalen und informellen Lernens 

Umsetzung in Österreich

__ 2011: Österreichische Strategie zum Lebensbegleitenden Lernen 
(LLL:2020) - Aktionslinie 10: „Verfahren zur Anerkennung non-formal 
und informell erworbener Kenntnisse und Kompetenzen in allen 
Bildungssektoren“

__ 2017: „nationale Validierungsstrategie“
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a) gesellschaftliche Anerkennung bedeutet die Anerkennung von 
Kompetenzen und Qualifikationen durch Akteure der Wirtschaft und 
Gesellschaft (z.B. Arbeitgeber/innen,…) 

b) formale Anerkennung (bedeutet die Anerkennung von Kompetenzen und 
Qualifikationen durch Bildungseinrichtungen und zertifizierende 
Stellen)
…von Kompetenzen erfolgt im Rahmen summativer Validierungsverfahren und 
kann in einer Zulassungsentscheidung einer aufnehmenden Bildungseinrichtung, 
der Anrechnung von Kompetenzen als Ersatz für Ausbildungsteile, oder dem 
Erwerb einer Qualifikation und dem entsprechenden Nachweis resultieren;
…von Qualifikationen, die von einer Bildungseinrichtung oder zertifizierenden 
Stelle ausgestellt wurden, erfolgt durch eine weitere, aufnehmende 
Bildungseinrichtung oder zertifizierende Stelle und zielt oft auf die 
Gleichwertigkeit von Qualifikationen ab. 
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Ansätze der summativen Validierung 

__sind anforderungs- und standardbezogen;

__umfassen insbesondere Schritte zur Überprüfung, Bewertung und
Zertifizierung erworbener Kompetenzen anhand der für die
angestrebte formale oder nicht-formale Qualifikation definierten
Standards im Rahmen der für diese Qualifikation bestehenden
Zuständigkeiten;

__führen zum Erwerb einer Qualifikation / eines Qualifikationsteils;
__integrieren in den meisten Fällen auch formative Verfahrensschritte

(Identifikation, Dokumentation) und werden 
durch diese vorbereitet. 
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Warum höhere Qualifikationen durch
Kompetenzanerkennung?
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Das Paradigma des lebenslangen Lernens 
unterstreicht die Bedeutung des Lernens außerhalb 
traditioneller Bildungswege und –institutionen

4 Hauptargumente für Kompetenzanerkennung:
__Wirtschaftliche und arbeitsmarktpolitische Vorteile;
__Förderung von Gerechtigkeit und Integration (dies insbes. für

gering qualifizierte Arbeitnehmer_innen);
__Reduktion von Kosten für Bildungsgänge;
__Verringerung des Qualifikationsdefizits der erwachsenen

Bevölkerung und Verbesserung der Wege zur Weiterbildung.



Warum höhere Qualifikationen durch
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Und ein weiteres wichtiges Argument:
Motivation!
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https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and
-informal-learning/european-inventory



Validierung in Europa - Vogelperspektive

Villalba-Garcia, E. (2019). Validation in Europe: state of play. 3rd VPL Biennale, Berlin.
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Beispiele aus EU Mitgliedsstaaten
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Fokus der Validierung ist häufig auf Qualifikationen
auf niedrigeren Niveaus – bis zu EQR Niveau 4 (s. 
z.B. Empfehlung des Rates vom Dez. 2016 für 
Weiterbildungspfade: Neue Chancen für Erwachsene)

In welchen Ländern ist es überhaupt möglich, “höhere
Qualifikationen” (EQR Niveaus 5-8) durch
“Kompetentzanerkennung” zu erwerben?

Beispiele:



Beispiele aus EU Mitgliedsstaaten
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AT: Meister_in (EQR 
6); Ingenieur_in 

(EQR 6)

CZ: Vocational 
Qualifications (EQR 

2-7)

BE-nl: Professional
qualifications (EQR 

5-7)

FI: Specialist 
vocational 

qualifications (EQR 
5)

FR: alle 
Qualifikationen im 
RNCP (EQR 3-8)



Herausforderungen
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Gleichwertigkeit

Qualitätssicherung

Finanzierung

Organisatorisches



…und:
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http://www.hammerstiel.net/kor-linzVHS.html
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