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Was bedeuten wba, O-Cert und Co

FOr die Volkshochschulen?

GERHARD BISOVSKY

Mit der Weiterbildungsakademie (wba) und O-Cert wur-
den wichtige AnstéRe zur Professionalisierung und Qua-
lititssicherung gegeben. Beide Themen sind wichtige
Anliegen der Volkshochschulen, die weiter zu entwickeln
sind.

Professionalisierung ist Verberuflichung und sie defi-
niert sich durch anerkannte Ausbildungen. Mit der Wei-
terbildungsakademie wurden Kompetenzen fiir Berufe in
derErwachsenenbildungbestimmt, diedasprofessionelle
Handeln ausmachen. Fir die Berufe Bildungsmanager/
in; Lehrende, Trainer/in; Berater/in und Bibliothekar/in
wurden auf der Grundlage von Kompetenzen Lernergeb-
nisse definiert und in weiterer Folge Curricula entwickelt.
Die Curricula wiederum sind die Basis fiir die Bewertung
und die Anerkennung von Kompetenzen, unabhingig
davon, wo und wie sie erworben wurden.

Wandel forciert Professionalisierung

Die Volkshochschulen, wie die Erwachsenenbildung
iberhaupt, befinden sich in einem Prozess des Wandels.
Die Bedeutung der Steuerung nimmt zu und erfordert
gut begriindete Planung und professionelle pidagogisch/
andragogische Kompetenz, um neue Adressatengruppen
anzusprechen und zeitgemafle Programme zu entwi-
ckeln und umzusetzen. Die reine Agenturfunktion, die
auf die Angebote von Unterrichtenden fokussiert, wird
durch bedarfsorientierte und lernergebnisorientierte
Entwicklung und Planung erginzt.

Curricula und Lernergebnisse bewegen sich in Rah-
men und haben Standards. Wir kennen diese bereits
vom ,,Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir
Sprachen’, dem Syllabus des Européischen Computer-
fuhrerscheines oder dem Wirtschaftsfithrerschein. Mit
der Steuerung nimmt auch die Bedeutung von Rahmen
und Standards zu, die Wege zum Weiterlernen zeigen.
Und der kommende Nationale Qualifikationsrahmen
wird auch Qualifikationen und Teilqualifikationen der
Volkshochschulen integrieren.

Viele Angebote sind intransparenter geworden. In
der Gesundheitsbildung sind wir mit einer beinahe infla-
tiondren Flut an Angeboten konfrontiert, die sich oft der
Uberpriifbarkeit oder einer wissenschaftlichen Begriin-
dung entziehen. In Zukunft werden zusitzliche Kompe-
tenzen notwendig sein, um die verschiedenen Angebote
bewerten und begriinden zu kénnen.

Die Volkshochschule entwickelt sich immer mehr zu
einem Lernort mit einer Expertise zum Lehren und Ler-
nen. Kursleiter/innen wollen in Fragen des Unterrichts
beraten werden, Teilnehmer/innen benétigen Beglei-

tung und Beratung beim Lernen und bei ihren Lernpro-
jekten. Lernbegleitung und Lernberatung werden mehr
und mehr zu einer bedeutsamen Zusatzqualifikation.

Auf welch gutem Weg sich die Volkshochschulen be-
finden, zeigt sich auch daran, dass viele Absolvent/innen
der Weiterbildungsakademie aus ihren Reihen kommen.
Mitarbeiter/innen und Lehrende bilden sich in einschlé-
gigen Masterstudien weiter, der Masterlehrgang, der auf
der Weiterbildungsakademie aufbaut, ist ein Beginn und
berufsbegleitende Fernstudien zum Thema Erwachse-
nenbildung werden attraktiver.

O-Cert hat einen wichtigen Schub gebracht. Jede
akkreditierte Einrichtung hat nun ihre padagogische
Kompetenz nachzuweisen. Was vielen von uns von étfent-
lichen Ausschreibungen bekanntist, ist zur Normauch in
der Erwachsenenbildung geworden. Dic gelegentlich zu
vernehmende Kritik an der Entwicklung vergisst, dass
der Ubergang vom Informellen (das weifl doch jeder,
dass wir padagogisch kompetent sind, sonst kénnten wir
ja nicht Jahr fiir Jahr so viele Kurse durchfithren) zum
Formellen, zum Nachweis der pidagogischen Kompe-
tenz, diese objektivierbar und sichtbar macht. Das wiede-
rum stirkt das Vertrauen der Bevélkerung und bringt in
weiterer Folge mehr Teilnehmer/innen.
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Diese Ausgabe der Osterreichischen Volkshoch-
schule (6vH) befasst sich im Schwerpunkt mit Lernfor-
men und didaktischer Innovation. Das Innovative der
Didaktik zeigt sich in der praktischen Umsetzung. Die-
ser Umsetzung, die auf unterschiedlichen theoretischen
Modellen basiert, versucht dieses Heft einigermalien
gerecht zu werden. Bei dem hohen Ausmaf an Inno-
vation und den vielfiltigen Lernformen in Volkshoch-
schulen ist das kein leichtes Unterfangen. Gleichzeitig
konnen durch einzelne Beitrige auch Impulse fiir die
Umsetzung gegeben werden,

Die Themen zum Schwerpunkt sind das Lernen und
Lehren mit Computern und Internet, Theaterpidago-
gik, kooperatives Lernen in der Natur, GroRaktionen,
Friihforderung, Jugendcoaching und Lernberatung. Zum
Schwerpunkt passende Rezensionen finden sich eben-
falls in dieser Ausgabe. Das Thema Nationaler Quali-
fikationsrahmen, das bereits in der letzten Ausgabe
Gegenstand eines Beitrages war, wird fortgesetzt, eben-
so die Reihe mit Beitrdgen zur Geschichte der Volkshoch-
schulen und bildungspolitische Beitrige wie beispiels-~
weise derzur Grundversorgung mit Erwachsenenbildung.
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