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Das ,Magazin erwachsenenbildung.at“ thematisiert personliche Entscheidungsfindung

»,Die Zeiten der einmaligen Berufs-
wahl sind vorbei. Heute sind. wir
dem Wandel in der Berufswelt
massiv ausgesetzt und miissen uns
immer wieder neu orientieren®,
sagt Wilfried Hackl, Koordinator
der Redaktion des Mugazin er-
wachsenenbildung.at. ,Dies setzt
ein starkes Bewusstsein beziiglich
der eigenen Fahigkeiten sowie ein
Wissen dariiber voraus, auf wel-
che verschiedenen Bereiche er-
worbene Kompetenzen iibertrag-
batr wiéren®, so Hackl weiter.

Die Losung liege im Begriff
»Guidance®, im Sinne von Infor-
mation, Beratung und Orientie-
rung; Guidance habe das Ziel,
Menschen dabei zu unterstiitzen,
fiir sich selbst die bestmoglichen
Entscheidungen in Hinblick auf
Bildung und Beruf zu treffen. Die
Auseinandersetzung mit bereits
erworbenen, perstnlich (und ge-
sellschaftlich) erwiinschten bzw,
benétigten und damit noch zu er-
werbenden Kompetenzen stellt
sich damit als ein wesentliches
Element der Guidance heraus.

,2Guidance und Kompetenz-
bilanzierung. Konzepte, Beispiele
und Einschétzungen® ist nun
auch die aktuelle neunte Ausgabe
des Erwachsenenbildungs-Maga-
zins benannt. Dies gibt es zum
Preis von 17,40 Euro als Druckver-
sion oder kostenlos zum Down-
load (als PDF) iiber die Website.
Das umfangreiche Produkt bein-
haltet auf 167 Seiten je acht Stel-

lungnahmen zur Theorie und zur
Praxis des Themas sowie vier Re-
zensionen.

Als ,bekannte Insider der Er-
wachsenenbildungsszene® stellen
die Herausgeber die Autorinnen
und Autoren vor: Peter Schlogl
vom Osterreichischen Institut fiir
Berufshildungsforschung  (6ibf)
entwirft eine Typologie bera-
tender Interventionen; Reinhard
Ziircher von der Pddagogischen
Hochschule Wien macht deutlich,
,dass mit der Kompetenzdis-
kussion letztlich das Fundament
des Bildungssystems verhandelt
wird“.

+Best-Practice-Modell“

Weiters ,erldutert Kurt Seipel
die Kompetenzhilanz des Zu-
kunftszentrums Tirol und Elke
Schildberger informiert iber das
Kompetenzprofil nach CH-Q, das
an der Volkshochschule Linz seit
Jahren erfolgreich zur Anwen-
dung kommt, um informell erwor-
bene Qualifikationen sichtbar zu
machen®. Petra Steiner von der
gsterreichischen Weiterbildungs-
akademie ,beschreibt das Qualifi-
zierungs- und Zertifizierungsan-
gebot“ ihrer Institution, ,die als
europédisches Best-Practice-Mo-
dell neue MaBstihbe bei der Profes-
sionalisierung von Erwachsenen-
bildnerInnen setzt”.

SchlieBlich erldutert Gabriella
Kovacs, langjéhrige Mitarbeiterin
bei migrare ~Zentrum fiir Migran-

tinnen OO, die Bedeutung von
Kompetenzanerkennungsverfah-
ren, um Migranten den Zugang
zum Arbeitsmarkt zu ermdg-
lichen. (mad)

Mehr Infos und PDF-Download:
www.erwachsenenbildung.at




