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Leiterin der wba-Geschaftsstelle
in Wien; Studium der Soziologie
und Padagogik an der Universitat
Wien, Weiterbildungen in den
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Osterrelch wba

Die wba st ein modulares Zertifizierungs- und Anerkennungsverfahren fiir Erwachsenenbildner/
innen. Sie zertifiziert und diplomiert Erwachsenenbildner/innen. In der Erwachsenenbildung
tatige Personen konnen iber die modular aufgebauten Abschliisse ihre in vielfaltiger Weise
erworbenen Kompetenzen und Praxiszeiten anrechnen lassen. Sie erhalten ein anerkanntes
Zertifikat bzw. Diplom. Die wba ist Teil des kooperativen Systems der dsterreichischen Erwach-
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Osterreich. Denn bislang gab es in Osterreich fiir
in der Erwachsenenbildung titige Personen nur
ein diffuses Berufsbild, keine geregelte Berufs-
ausbildung und keine standardisierte Aus- und
Weiterbildung. Diese divergente Lage fiihrte zum
‘Wunsch nach der Etablierung von Qualitiitsstan-
dards in der Erwachsenenbildung. Ebenso soll-
te ein qualitativ hochwertiger und formal aner-
kannter Abschluss geschaffen werden. Getragen

das fiir

Wolfgang (bifeb). Das bifeb ist eine Emnchmng
des osterreichischen Bundesministeriums fiir
Unterricht, Kunst und Kultur und das osterrei-
chische Kompetenzzentrum fiir Erwachsenen-
bildung.

e Zielgruppen der wba
Die wba richtet sich an verschiedene Zielgruppen
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Klassisch, durc! Auftrige

SABINE SCHUPBACH BLUNIER

ic. phil.1, dipl Auttraggeber, die zu (hren internen Weiterbildungsveranstal-
bild

Autiraggeberin dan Bereichen Methodik und Didaktik, Fuhren
und Leiten, Lehren und Lernen und Gualta

Newsletters, durch die Mitgliedschaftin verschiedenen Dach-
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Die Struktur der wha

Die wha hat eine grossteils virtuelle Struktur. Sie
bietot weder Lehrgiinge noch Weiterbildungsse-
minare an, sondern erkennt formell und informell
erworbene Kompetenzen und Qualifikationen
nach definierten Standards an. Fehlonde Kom-
petenzen kinnen iber Angobote in Bild:
stitutionen erworben werden.

Fahr die Waage mit informeller Weltecbildung.

Tellder Auftraggeber die Kosten. &

nachgewiesen werdon miisson. Diese Kompe-
tenzen werden von allen wba-Studierenden
erbracht, unerheblich in welchem Bereich der
Erwachsenenbildung sie titig sind

Bestandteil dieses Zertifizierungsprozesses ist ein

und wba-|

lom
Den ersten Abschluss bildet das

in welchem sieben

dreitigiges in dem die

renden ihre Kompetenzen unter Beweis stellen

und qualitatives Feedback erhalten.

Aufbauend auf das wha-Zertifikat besteht die

Maglichkeit, sich mit dem wba-Diplom in einem
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Nutzen der wba fiir die Absolvent/innen Zukiinftige Zi

* Die wba bietet Erwachsenenhildnar/innen erst-  *Die wba méchte die Durchlissigkeit zwischen
mals einen breit bzw. Er i und i
praxisbezogenen Abschluss mit Zertifikat und  Aus- und Weiterbildung ermoglichen und will
Diplom. Innovationen vorantreiben.

*Si kennt bereits Ki « Sie méchte EU-relevante Entwicklungen mass-

und biindelt sie zu Abschliissen.

geblich mitgestalten (zB. in Bezug auf den
i Quali: i )

* Am Arbeitsmarkt er6ffnet sie den
innen bessere Chancen.
. Sle unterstiitzt wba-Studierende bei der Aus-

* Durch ihre Serviceorientierung will sie weiter-
hin vielen Interessierten einen wba-Abschluss

mit der eigenen L
und stirkt damit das Selbstbewusstsein sowie
die berufliche Weiterentwicklung.
« Ferner erméglicht die wba die Vernetzung von
Erwachsenenbildner/innen.
« Sie schiirft die Identitit als i Er-

Zahlen und Daten zur W
Stand Juni 2009:
zur i 534
bschliisse wba-Zertifikat: 121

rbildungsakademie

wachsenenbildner/in.

Bildungspolitische Intention
+ Die wba setzt einen wichtigen Schritt in Richtung

er
entwickelt Qualititsstandards und sichert sie.
* Sie begleitet den Prozess des L

Abschliisse wba-Diplom: 30

Die Dauer des wba-Studiums gestaltet sich indi-
viduell. Erfahrungsgemiiss ist mit einem Zeitauf-
wand von durchschnittlich neun Monaten fiir die
Erlangung des wba-Zertifikat zu rechnen. m

Vertiefte www.wba.or.at

Lernens, wie dies in allen massgeblichen EU-
Dokumenten gefordert wird.

« Thr kommt eine Vorreiterrolle zu bei der Schaf-
fung nachvollziehbarer Standards, welche die
Qualitit des Personals in der Er

erkungen:

Arbeitsgemeinschaft der Bildungshauser Osterreich, Berufsfor-
derungsinstitut Osterreich, Biichereiverband Usterreichs, Forum
Katholischer Erwachsenenbildung n Gsterreich, Landliches Fort-

dung sicherstellen und transparent machen.

) Volkswirt-
schaftliche Gesellschaft Osterreich, Verband Osterreichischer
«Erwach- Bildung, Verband Volks-

* Sie schirft und stérkt das
senenbildner/in» und wertet die Branche auf.

hochschulen, Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskam-
mer Osterreich.
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